
ZALSH

ZALSH

青年生命科学人才成长支持白皮书
White Paper on Supporting Young Talent in Life Sciences

发布日期 2025-12-18

关键词 青年学者、人才培养、科研训练、学术规范

关注青年研究者从独立选题、学术规范、课题申报到同行评价的成长路径与支持机制。

ZALSH Research White Paper 1 / 4



ZALSH White Paper

一、研究背景与文件定位

本白皮书围绕“青年生命科学人才支持”展开，结合卓健生命科学与健康发展联盟在学术评审、课题扶持、

伦理审查、专家发展和成果转化服务中的工作定位，梳理该领域的核心问题与评价路径。文件旨在为会

员单位、研究团队、评审专家和合作机构提供一套可参考、可复核、可持续改进的专业框架。

关注青年研究者从独立选题、学术规范、课题申报到同行评价的成长路径与支持机制。

This white paper focuses on support mechanisms for young researchers, from independent topic selection and academic

standards to grant applications and peer review.

核心关注方向

方向 说明

1. 独立选题能力 作为“青年生命科学人才支持”中的关键维度，该方向用于帮助评审和管理工

作从原则性判断转向可操作的证据检查。

2. 科研训练 作为“青年生命科学人才支持”中的关键维度，该方向用于帮助评审和管理工

作从原则性判断转向可操作的证据检查。

3. 课题申报 作为“青年生命科学人才支持”中的关键维度，该方向用于帮助评审和管理工

作从原则性判断转向可操作的证据检查。

4. 同行评价 作为“青年生命科学人才支持”中的关键维度，该方向用于帮助评审和管理工

作从原则性判断转向可操作的证据检查。
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二、评价框架与审查维度

联盟建议在开展相关研究评价或项目管理时，尽量避免仅依据单一成果、单一指标或单一专家意见作出

判断。更稳妥的做法，是围绕研究目标、证据质量、方法透明、伦理合规、应用价值和后续改进空间形

成综合评价。

维度 操作要点

能力建设 从研究问题提出、方案设计和结果解释三个环节建立训练路径。

资源支持 提供课题申报辅导、导师建议和跨机构交流机会。

规范意识 强化学术诚信、数据记录、伦理合规和论文署名规范。

评价反馈 通过同行评议帮助青年研究者识别方法短板和改进方向。

实施中应保留必要的材料记录和评审依据，使评价结论能够被复核、被追溯、被解释。对于涉及人体研

究、敏感数据、跨境合作或潜在高风险技术的项目，应同步引入伦理审查与合规判断，避免在转化阶段

才发现基础性风险。
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三、实施建议与后续应用

白皮书建议将相关工作纳入联盟持续治理框架，由正式组织架构中的相应部门和委员会按照职责分工推

进。涉及课题管理的事项由秘书处项目管理部承接，涉及学术标准和评审质量的事项由学术委员会指导

，涉及专业评审与专家发展的事项由启元生命科学研究院相关部门落实，涉及伦理敏感研究的事项提交

伦理审查委员会审议。

建议 应用方式

设置阶段性培养目标 可作为项目申报、评审组织、成果展示、专家复核和后续传播中的工作

检查项。

增加评审反馈透明度 可作为项目申报、评审组织、成果展示、专家复核和后续传播中的工作

检查项。

鼓励跨学科协作训练 可作为项目申报、评审组织、成果展示、专家复核和后续传播中的工作

检查项。

建立长期跟踪支持机制 可作为项目申报、评审组织、成果展示、专家复核和后续传播中的工作

检查项。

本文件为研究与评审工作提供框架性建议，不替代具体项目所需的法律、伦理、监管或机构内部审批。

后续版本可根据联盟会员反馈、专家评审实践和公共健康需求变化进行更新。

卓健生命科学与健康发展联盟将继续通过白皮书、成果报告、专家评审和学术交流，推动生命科学研究、

医学创新、公共健康实践和成果转化之间形成更稳健的协同关系。
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